
ByouBme平台業務推廣人員同意書 

 

加入ByouBme銷售平台成為業務推廣人員必須符合以下條件： 

1. 中華民國國民( 擁有有效之中華民國身份證) 、外國人士（需擁有

有效之外僑居留證及護照、或當地有效設籍之證明文件)、公司（經

合法登記）。 

2. 申請人必須年滿20歲並具有行為能力、自主能力、勞動能力、電腦

基本操作能力者。滿18歲以上未滿20歲以下，須由本人及法定代理

人親自簽名同意，並檢附「法定代理人同意書」之書面同意及身分

證正反面影本。 

3. 所有在申請加入飛米貿易有限公司（以下簡稱本公司）的『ByouBme

銷售平台』（以下簡稱本平台）成為業務推廣人員時，應繳交本平

台業務推廣合作契約書、法定代理人同意書等文件，詳填基本資料，

內容包括姓名、身分證字號或統一編號、通訊及戶籍地址、聯絡電

話等資料，檢附身分證正反面影本、銀行存摺影本（獎金發放使用），

以取得ByouBme銷售平台業務推廣之基本資格。 

*** 

若以公司名義參與合作，須每次獎金結算後，開立公司三聯式發票請領

獎金；若以個人名義參與合作，每次獎金發放將於次月 15 日完成，依照

政府規定當月獎金若達 2 萬元以上，需代扣 10%執行業務所得繳至稅務

單位及 2%二代健保補充保費至健保局(若費率或起扣標準調整，則依調

整後規定扣繳)。 

※銀行存摺影本限台新銀行、中國信託銀行、台灣企銀；本公司保有調整

與變更之權利。 

ByouBme 銷售平台業務推廣人員享有之權利： 

1. 享有購物優惠；購買本平台商品除了享會員優惠外，亦有限量商品

或平台活動優先購買之權利。 

2. 享有介紹獎金回饋；經業務推廣而加入本平台之會員，其消費產生

出來的獲利，公司發放介紹獎金給該業務推廣人員。 

3. 享有舉薦業務推廣人員權利；公司授權，可幫平台舉薦適任的業務

推廣人選。 

4. 您所舉薦之新任業務推廣人選，經本平台審核合格後，依其業務推

廣人員的業績計算，享有公司額外發放的團隊分紅獎金。 

*** 

本公司保有會員優惠、業務推廣人員權利、各項獎勵發放，有調整與變

更之權利。 

ByouBme 銷售平台業務推廣人員享有之獎金項目： 

介紹獎金： 

業務推廣人員所介紹的會員，每次的消費所產生的推廣積分按月結算，

總積分的 10%即為當月獎金發放金額。每項商品的推廣積分不同，依據

當月平台顯示之積分為基準。(需登錄為 ByouBme 官方業務推廣人員，

系統會自行計算獎金發放) 

舉例：12 月份，介紹之會員 A 消費 3000 元其訂單累加的推廣積分為 3000 分、

會員 B 消費 6000 元其訂單累加的推廣積分為 7000 分，當月只有此兩筆消費訂單

下，所產生的獎金為 1000 元。 

*獎金計算方式：總推廣積分(3000+7000)×10%=1000 元，則該月獎金發放為

1000 元。 

團隊分紅獎金： 

公司業務推廣人員之權利，可幫公司舉薦“適任”的業務推廣人員加入。

公司依據您所舉薦的每位業務推廣人員，每個月所獲得的介紹獎金為依

據，額外發放 50%作為團隊分紅給該名業務推廣人員。 

註：“適任”定義為經公司考核合格者為之。 

舉例：12 月份，您介紹之業務推廣人員 A 獲得的介紹獎金為 1000 元；業務推廣

人員 B 獲得的介紹獎金為 4000 元。當月您的總團隊分紅為 2500 元。 

*獎金計算方式：您所舉薦的業務推廣團隊，公司總共提撥出 1000+4000=5000

元的介紹獎金給他們，則該月您的團隊分紅獎金為 5000×50%=2500 元。 

ByouBme 銷售平台業務推廣人員之規範： 

1. 成為業務推廣人員在平台訂定的使用規範下，均可自由購買、銷售、

分享平台上之產品，並發展建立自己的銷售團隊。 

2. 本平台產品販售對象與售後服務對象僅限本平台會員；產品經平台

售出後，若會員或業務推廣人員將產品進行轉售之行為，所產生的

售後服務與客訴，本平台不負擔任何責任。 

3. 業務推廣人員需負責從事本平台銷售推廣所產生之財務、法律、納

稅義務；本公司會將業務推廣人員於本平台產生之收入所得資料上

傳國稅局申報。 

4. 本平台之業務推廣人員在舉薦適任業務推廣人選時，必須誠實告知

對方本平台得行銷方式與制度，不得有虛偽、欺騙、隱瞞、或引人

錯誤等情事。 

5. 本平台不會強迫會員、業務推廣人員在平台上進行任何指定的購買

數量與產品。 

6. 本平台獎金發放僅依 ByouBme 銷售平台業務推廣合作契約書提供

之個人資料為發放對象，請勿造假身分及盜用他人個人資料使用；

若有需變更或修正個人資料，請提早申請告知以免影響獎金發放權

益。 

7. 本平台之業務推廣人員不可轉讓推廣人員權利資格給他人；若申請

退會，經公司取消業務推廣人員資格後，過去所推廣產生的會員與

團隊將無條件歸屬於本公司，其產生的獎金將歸屬於本公司、本平

台所有。 

8. 本人(即申請參加人)在從事所有推廣活動，將極盡所能維護本公司

之聲譽。若個人行為造成本公司、本平台產生負面影響，本公司將

有權收回您的推廣權利、並終止所有獎金、分紅等。 

9. 本平台之業務推廣人員不可無故以言語、行為破壞本公司及其他業

務推廣人員名譽。本公司得以書面通知限期改善，若能未能改善或

情節嚴重者，本公司將有權收回您的推廣權利、並終止所有獎金、

分紅等。 

10. 本平台之業務推廣人員於每個月獎金結算發放後，若您介紹的會員

有退貨，業務推廣人員對於退貨部分已領取之獎金，負有向公司返

還之義務。對於該筆應返還之獎金，公司將自動由次月或後續發放

之獎金中抵扣。 

11. 本平台之業務推廣人員不可蓄意購買大量產品以退貨方式領取獎金；

當您介紹的會員有大筆訂單退貨時，業務推廣人員對於退貨部分已

領取之獎金(當獎金金額大於 1000 元時)，負有向公司返還之義務，

本公司將寄書面資料通知返還義務，請於收到書面通知後 30天內

匯款至本公司指定之帳戶；若經通知 30天內未完成返還義務，本

公司將合理判定此次訂單為蓄意購買退貨行為，將進行推廣人員權

限之除權動作，並不得再次申請成為本平台之業務推廣人員；若蓄

意或惡意造成本公司、本平台之損失，本公司將有權經由法律途徑

追朔損失。 

12. 本平台之退換貨、退款、購買辦法，請依據本平台公告準則為基準。 

13. 本平台的購買優惠、獎金制度、營運規章、購物須知、退換貨辦法，

依本平台公告訂定之。本公司保有調整與變更的權利。 

14. 本平台之業務推廣人員與本公司之間產生任何法律糾紛時，雙方應

先以最大誠意協調處理，倘若協議不成須由法院裁判時，雙方同意

以臺灣桃園地方法院為第一省管轄法院，並由敗訴之一方負擔訴訟

及賠償費用。 

15. 經營權之繼承：依世襲申請書上指名之直系法定繼承人為依據。若

推廣期間欲變更繼承人選，請提出申請，變更法定繼承人。 

 

        申請人簽章： 

 

        申請日期：         年     月     日(西元年) 


